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Bevezetés

A kozoktatasi torvény moédositasabdl adédo feladaitea mingségiranyitasi munkaban

A 2006. évLXXI. torvény 9. §-aszerint:
- a kozoktatasi intézményeknek 2007. marcius 31-itjilf&ell vizsgalniuk és meg kell
kuldenitk jévahagyasra a fenntartonak a méiségiranyitasi programjukat
-a kozoktatasi intézményeknek élizben a 2008/2009. tanévet kell értékelnitik

az Oktatasi és Kulturalis Minisztérim a 2008/2009. tanév eértékelésének

hozzaférhedvé tételédl koteles eld izben gondoskodniEttsl az idsponttdl kezddsen
koteled a 2006. évi LXXI. torvény 16. 8-aval megallapitéit. 99. §-anak (5)
bekezdésében meghatéarozottak szerint végeznidikteagolyamon a mérést. A 2006. évi
LXXI. torvény 16. §-aval megallapitott Kt. 99. &#n(7) bekezdésében foglaltak szeaint
2006/2007. tanévben végzett orszagos méreés, egekddpjan lehet elsizben felhivni a
fenntart6 figyelmét arra, hogy intézkedés megtételean szikség

A médositott kdzoktatasi torveag. §-anak (11) bekezdéséapjan:

»AZ intézményi migiségiranyitasi program hatarozza meg az intézméfrkpadesének

hosszu tavra szOlo elveit és a megvaldsitasat &polglképzeléseket. Az intézményi
mingségiranyitasi

programban meg kell hatarozni az intézménkaddésének folyamatat, ennek keretei kdzott a
vezetési, tervezeési, ellgmési, mérési, értékelési feladatok végrehajtageat. intézmeényi
mingségiranyitasi

programnak tartalmaznia kellaz intézménybervezefi feladatokat ellatok, tovadbba a
pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak teljesitméirtékelésének szempontjait €és az
értékelés rendjetA minjségiranyitasi programban régziteni kel teljes kol intézményi
onértékelés periodusat, modszereit és a fenntamdingségiranyitasi rendszerrel vald
kapcsolatat A mingségiranyitasi program végrehajtasa sordigyelembe kell venni az
orszagos mérés és értekelés eredménykimevedtestilet a szdl szervezet (k6zo6sseq)
véleményének kikérésével évente értékeli az inmgzmeningségiranyitasi program
végrehajtasat, az orszagos meres, értékelés ergainéigyelembe véve a tanulok egyéni
fejlddését és az egyes osztalyok teljesitmémpeértékelés alapjan meg kell hatarozni azokat
az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy &idiasi intézméngzakmai célkiizései €s
az intézmeény mikodése folyamatosan kbzeledjenek egymaskoneveltestiilet és a szfil
szervezet (kbzosség) értékelését és a javasatkauéseket meg kell kildeni a fenntartonak.
A javasolt intézkedések a fenntartd jovahagyasawvalnak érvényessé. A fenntartbnak az
ertékelést és a javasolt intézkedésetehonlapjan, honlap hianyaban a helyben szokasos
modonnyilvanossagra kell hoznid

A 2006. évi modositas sorAn megjesain elemek:

« Elgirtak, hogy a MIP-nek tartalmaznia kell az intézmgnen vezéi feladatokat ellatok,
tovabba a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakeljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rendjét. (értékelés)

« ROgziteni kell benne a teljes kérintézmeényi onértékelés periddusat, modszereit €s a
fenntartéi mingségiranyitasi rendszerrel valo kapcsolatat. (értiéisg

« A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran figyelenkedl venni az orszagos méreés
és értékelés eredményeit. (mérés)

- A nevebtestilet a szifli szervezet (k6zosseg) veélemeényének kikérésévetetkdteles
értékelni a program végrehajtasat, az orszagos regégtekelés eredményeit. (értékelés)

« Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat arrkedéseket, amelyek biztositjak,



hogy az intézmény szakmai célkiesei és wkodése folyamatosan kozeledjenek
egymashoz.
« A nevebtestilet és a szdl szervezet (kb6zdsséq) értékelését és a javadeltkadéseket
meg kell kildeni a fenntartonak. (ellafrzés)
- A fenntarténak az értékelést és a javasolt intézkseket a honlapjan, honlap hianyaban,
a helyben szokadsos modon nyilvanossagra kell hoz(ngilvanossag)
A valtozasok alapvéen a mingségiranyitasi program midiségfejlesztési rendszer részét
érintik. A kozoktatasi intézmények a salllbevonasaval végezzenek teljesitményértékelést.
A teljesitményértékelés bevezetédapkovetelmény,nemcsak koteléz volta, hanem a
szervezet fefdése szempontjabdl isAz értékelést egyesek sokkal inkadbb élik meg
iteletalkotasként, mint sajat fefdéstuket tamogatdé eszkozkénEzért korulteking
tervezmunkara van szikség

1. Az ellendrzés, méres és értékelés alapelvei, célrendszerasinositasa,
eredményeinek felhasznalasa, hatékonysaga

1.1. Alapelvek az aldbbiakkal bivilnek

* Az ellerdrzési, méresi és ertékelési rendszer jodererszakszéen, tervezett
maodon, partnerkdzpontian, hatékonyan a tanulokkébam niikddjon.

» Legyen 6sszhangban az intézménikidését szabalyozé dokumentumokkal.

* Legyen atfog0, az intézmeény egészére alkalmazhato.

* Legyen attekinthét reprodukalhato, egyérteimfejleszthet.

- Epitsen az intézményen beliili és kiviili huméicerasokra is.

* Legyen alkalmas komplex értékelésre, de elemernikétue részteriletenként
is hasznalhatd legyen.

* Legitimalt.

* Az értékelési folyamatban résztwv feladatkore, feléisségi és hataskore
pontosan rogzitett legyen.

* Normaként legyen kezelve, azaz minden érintettevené@gyeé és azonosan
értelmezhet alkalmazést jelentsen.

* Az intézményi folyamatokat az adatfelvétel ne zgvareg.

* Objektivitas

* Nyitottsag

* Fokozatossag

* Meghatéarozott nyilvanossagra hozatal

1.2. Céla

e Az ellerdrzési, mérési és értékelési rendszer meghataroatomgaruljon hozza
ahhoz, hogy az intézmény az elvarasoknak megtieteljesitse a jogi és szakmai
kovetelIményeket.

* A mikodtetett rendszer célja, hogy megfélehformaciokkal rendelkezzink az
allandé mirdségjavitashoz.

* A pedagodgusok merhettevékenységének megsitésével, szilkség esetén annak
fejlesztésével biztositott legyen az egyéni és aervezeti célrendszer
0sszehangoltsaga.

» Az egyes teljesitményértékelési Utemek végén iskiegt valjanak az értékelt
személyhez kapcsoloddé munkafeltételek, az altaldoly@esolt folyamatok eés
kimenetek egymasra gyakorolt hatasa; tovabba aareigyjlesztésének lelisege.



1.3. Az eredmények felhasznalasa
* Az ellertrzési, mérési és eértékelési folyamat dokumentacifgéentés)
alapja a visszacsatolasnak, fejlesztésnek.
* A teljesitményértékelés tapasztalatai szempontkéhetk figyelembe az
értékelt ebmenetelénél.
» Tartalmazza a nyilvanossagra hozatalanak szintjét.

1.4. Hatalya
Az ellertrzési, mérési és értékelési rendszer vonatkozik:
e azintézmeényre,
« az IMIP altal meghatarozott és az eljarasrendbieefrpartneri korre,
e az intézményben az IMIP alapjan eberést, meérést és értékelést
végdkre.



