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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és likodési Szabalyzat és a fliggelékeit képegyéb bels szabalyzatok pl.: bels
ellerdrzési, leltarozasi, selejtezési, iratkezelési, fytati, szamviteli, pénzkezelési, stb. betartdsa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotetlrzényi.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve lgfeBrvénnyel bir, hogy a feladatkdrrel dsszetiigg
teendket lelkiismeretesen, kéllgondossaggal, a szakmai- és pedagdgiai szabalgskazokasokat,
valamint az intézmény érdekeit szerditetartva koteles ellatni.

Az intézmény nikddésével, a feladatkor teljesitésével kapcsolatbsdomasara jutott adatok és tények
Uzleti titoknak midsilnek, amelyek tekintetében titoktartasra kétdteze

Minden, a vonatkoz6 jogszabdlyokban, az SZMSZ-ben figggelékeiben, a munkaszédésben
megfogalmazottakkal, a pedagdgiai-, a szakmai $pallidal és szokasokkal ellentétes tevékenység, az
Uzleti titok megsértése hatranyos jogkdvetkezméiglrmazasat vonja maga utan, illetve rendkiviili
felmondéasi oknak mitsil a Munka Torvénykdnyvének megféieh.

Ha pedig erre a munkaviszony melyszse utan, de azzal dsszefiiggésben keril sor, pgigari jogi

jogkovetkezmények alkalmazandok.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatarozza meg a kbzoktatasi intézményvezeti felépitését, az intézményiikidés belé
rendjét, a bels és kil$ kapcsolatokra vonatkozd szabalyokat és mindazodetkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A Szervezeti és fikddési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, kewgségcsoportok és folyamatok
0sszehangolt tikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ alapjaul szolgal6 jogszabalyok:

Az 1993. évi LXXIX. tv. A kozoktatasrol



Az 1996. évi LXII. tv. A kdzoktatasrol

Az 1997/CXXXVIII: tv A kbzoktatasrol

Az 1996. évi XXVIII. tv. A kbzalkalmazottak jogakardl...
11/1994. V1.8. MKM rendelet

14/1998. I. 30. Kormanyrendelet

20/1997. 1. 31. Kormanyrendelet

210/1997. XI. 26. Kormanyrendelet

17/1998. IV.17. MKM. Rendelet

16/1998. II.25. MKM. Rendelet

33/1997. XI. 12. MKM. Rendelet

8/2000. V. 24. OM rendelet

30/2004 X.28. OM rendelet

Gyermekvédelendt sz6l6 1997/XXXI. Tv

Tizvédelemsl sz6l6 1996/XXXI. Tv

Munka torvénykdnyve 1992/XXXVII. Tv
Allamhaztartasrél szol6 1992/XXXXVIII. Tv
Adatvédelemil sz616 térvény

Magyar Kdztarsaség éves koltségvetélsszolo torvéeny
138/1992. (X.8.) kormanyrendelet a kdzalkalmazottb&zo6l6
1992/XXXIIl; tv végrehajtasardl kdzoktatasi intézmyékben
277/1997. (XIl. 22.) kormanyrendelet a pedagoguatibképzését, a pedagogus szakvizsgardl

AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA (AZ ALAPITO OKIRAT SZERI NT)

Az intézmény neve, cime, tipusa, specialis képzésillete:

Az intézmeény neve: ISZTI, Innovacios Szakk&gs Tovabbkégrzlskola Kdzpont

Székhelye: 1149 Budapest, Angol u. 36.

Telephelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 70.

Az intézmény tipusa: tébbcélu kdzoktatasi intézmény

Az intézmény képzési formait az Alapité okirat, adRgOgiai program, és értelemsimer az Iskola

Miikddési engedélye tartalmazzak.

Az intézmény alapitéja, fenntartdja, jogallasa, bélegai:



Az intézmény alapitéja és fenntartGjdSZTI, Innovacios Szakképzés Tovabbképz Iskola Kézpont
Kdzhasznu Tarsasag,

Az intézmény jogalldsa, gazdalkodasa iskola 6nall6 jogi személy, dnélléan gazdalkkdiiségvetés
intézmény.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezés jogarleti megallapodasok alapjan az Iskolat illetigm

Az intézmény bélyedinek feliratait és lenyomatukat, valamint a hasatvldra jogosultak megnevezését
az 1. szamu figgelék tartalmazza.

Az intézményben kiadvanyozasra jogosultak:

igazgato:minden irat esetében

igazgatéhelyettes, tagozatveiteta tanuldkkal és az iskolaiikbdésével kapcsolatos iratok esetében

gazdasagi vezétaz igazgatd, vagy az igazgatdhelyettes, ill. tagezed ellenjegyzésévelaz iskola

gazdasagi Ugyeivel kapcsolatos iratok esetében.

1.1 Az intézmény alapvétcéljai

a hatranyos helyzigttanulok felkészitése az érettségire, korszszakmai képzés és tovabbképzés
iskolarendszédfr és iskolarendszeren kiviili képzésben egyarant.
alapfeladatai: kozoktatas, érettségire felkészités, szakmaioké oktatas,

egyeb tevékenységeaiskolarendszeren kivili fediti- és egyéb oktatas.

ZARO RENDELKEZESEK

A flggelékben talalhaté szabalyzatok - mint igadagatasitasok - jelen SZMSZ valtoztatasa nélkul is
maodosithatok, amennyiben jogszabalybiesok, bels intézményi megfontolasok vagy az intézmény
felelos vezebjének megitélése ezt szilkségessé teszi.

A Szervezeti és Kikodési Szabalyzat (SZMSZ) modositasa csak a dtatlilet elfogadasaval, a jelzett

kozOsségek egyetértésével és a fenntartd jovahagpldehetséges.

1.2 A dokumentum kezelési rendje

A Szervezeti és fikodési szabdlyzatot az iskolaban érvénybet ldgyviteli és iratkezelési szabalyzat

szerint kezeljik. A nyilvdnos dokumentumok eléélsége:



Dokumentum

Elérhetéség

Intézmeényi Mirbségiranyitasi Program (IMIP

igazgato, tanari, honlap

Szervezeti és lkodési Szabalyzat (SZMSZ

igazgato, tanari, honlap

Pedagdgiai Program (PP)

igazgato, tanari, honlap

Hazirend

osztalyinokok, tanari, honlay

L4

Mellékletek

 Alkalmazotti értekezlet jegyikdnyve és jelenléti ive
* Alkalmazotti kor zaradéka

* Iskolai Szubi Koz6sseg nyilatkozata

« Diakénkorméanyzat nyilatkozata



